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procedune per la concessione & sovvenoon:, comabun, sussidi ed aunsil fimancian o
Fartribuzione di vantags economici & qualungue genere curate dalka stiruttor di AP
¢} che abbianc, o abbiano avuo nel bienmio precedente, iscamon o provvediment 2 contenuto
auronkcatonno, concessono o ablitativae et b svolgime nro de arivied smprenditoriali e TR L
denominan, ove | predetti procediment o prevvedimenn afferiscano a decisions o amvitd inerent
alla  Seurrura di appartencnzs;

d) che abbsano, o abbaano avero nel becrinme precedente, un inberesse economvecos sigmafacative m
dhotisiom o artivit: merent alls Strutturs 0 apparcnenza;

di aver assunto © scguenti alin incarichi di eollaborseime o ¢ consulenza
o

Adfviti/incarics Soggetc | Pariods Giviferimentc |

Consulenza Oversonic S.r.L 2021
Consulenza Mequipes.r L 2020-201
Consulenza Us0 S.r.L 2020-207

* che mon sussstong sieasions, snche potenziali & conflitg & interesst in rebaioni alle auivi
svolie.
* & mon averc, dircramente o per INterpasla porsona, inleressi coonomics in enll, mmprese ¢
st che operano ner setos dellamivity  del ONR (3m. & DPR 62/2013);
| & son aver o non averavuto rpporti di collaboramone ¢ di son essere 3 conoscenza & apport
& propn pancnn o affi entre i secondo geado, delconiupe o del convivente, mgualungue modo

— STt ¢ etraiicnut negh ultims tre anns con soppen privan (art. & DIPR 62,/2013);
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D di avere o aver avute rapport di collaborazione ovvere di essere a conoscenem i mpporti i
propa parenti o affini entro il secondo grado, del contuge o del convivente, in qualungue
modo retribuiti ¢ imrartenun negli ulimi e anni, con § seguenti soggent privati (an. 6 DPR
62/20M 3k
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Sisterni e Tecnologie Industriali Intelligenti
S I I I M A per il Manifatturiero Avanzato

Il Direttore Dr. Ing. Lorenzo Molinari Tosatti

dedl'lstituto di Sistemi ¢ Tecnologie Industriali Intelligenti per il Manifatiuriere Avanzato (STHMA-
CNR)

Visto il Cuigs. 30 marzo 2001, n. 165, come modilicato dalla legge § novembre 2012 n. 190, ed in particolare
Fart 53, comma 14;

Wisto il D. Lgs 8 aprile 2013, n. 3%,

Visto || D.P.R. 16 aprnile 2013, n. 52 *Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubbiici, 3
norma delfarticolo 54 del decrato legisiative 30 marza 2001, i 165°;

Visto il cotsce di comportamento interna, dei dipendenti de| Consaglic Nazionale delle Ricerche, adottato dal
Consiglio di Amminisirazions con delibera n. 1322014 del 10 luglio 2014 & aggiomato con 13 delibera n 137
adottata dal Consigho di Ammimestrazione nella riunione del 17 oftobre 2017

Vislo l'allo & confermento di un contrafto di collaborazione per incanco professionale fnalizzate allo
svoigimento della seguents prestamons lavorativa. sviluppo di sistem| di controllo per macching & robol,

Vista |a dichiarazione resa dal Doft. Alessio Prini in data 230672021, ai sensi degli at. 2 e 6 DP.R. 6202013,
nonché sulfeventuale titolarita & incarichi o caniche & entl di dinito privato regolali o finanziati dalla pubbiica
amministranone ¢ sullo svolgimento di attiitd professsonali,

Considerato ché il Dol Aless:o Poni ha dichiarato dl svalgers la prestazione in assenza di conflitto di interesse
mediante dchiarazione sostitutiva di atto di notorietd, ai sensi dellart. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000_n 445

A seguito dellfesame del CV del candidato, della dichisramone di assenza di confilti di inferesse anche
potenziah resa dallinteressato nonchi della mancanza di elementi di fatto a mia conoscanza che deponganc
i senso contrario, sl

Alesia

Fawvenuta verfica di nsussistenza di situasioni, anche potenzial, di confiito di intenessi o cul alart. 52
comma 14, ded D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dalla legge & novembee 2012 n. 180, per
Umcarics & consulenealeollabbrazion: alfdato al Dol Alessio Prini rispedio alla prestazione sopra indicata

Mano, 22062021

Il Direttore STIMA-CHR

“r. Ing. Lorenzo Molinani Tosatti
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